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1. APRESENTACAO

O Grupo WTorre, conduz seus negocios de maneira ética, legal, transparente e profissional.
Nesse sentido, todos os colaboradores internos e terceiros devem conduzir os negocios relativos
ao Grupo WTorre pautados nesses principios.

2. OBJETIVO

O objetivo desta Politica (“Politica”) é garantir que os colaboradores e representantes do Grupo

WTorre conhegam os conceitos aplicados nas leis anticorrup¢do, em especial a Lei Anticorrupgao
(Lei n° 12.846/2013); Lei Antitruste (Lei 12.529/2011), Lei de Licitagbes e Contratos (Lei
8.666/1993) e Lei de Improbidade Administrativa (Lei 8.249/1992) (“Leis Anticorrupcdo”), para

orienta-los acerca de situacdes que possam configurar violacdes destas leis, reforcando o
compromisso de conduzir todos 0s negécios com os mais altos padrdes de honestidade e

integridade.

3. ABRANGENCIA DA POLITICA

Esta Politica se aplica a WTorre S.A., suas controladas, coligadas e quaisquer outras sociedades
sob o mesmo controle (“Grupo WTorre”), seus diretores, administradores e colaboradores em
geral e, ainda, qualquer terceiro, pessoa fisica ou juridica contratada para agir para o Grupo

WTorre ou em seu nome (“Terceiros”).

4. PROGRAMA DE COMPLIANCE

E um conjunto de medidas, mecanismos e procedimentos internos de integridade, que permite
prevenir ou minimizar os riscos de violacdo as leis e diretrizes internas, assim como aplicacdo

efetiva de cédigos de conduta, politicas e diretrizes,

Todas as disposicdes do presente Politica devem ser interpretadas em conjunto com os demais

documentos que integram o Programa de Compliance do Grupo WTorre.

5. COMITE DE COMPLIANCE

O Comité de Compliance do Grupo WTorre € composto por 5 (cinco) membros, eleitos pela
Diretoria, sendo (i) um membro da diretoria de Recursos Humanos; (i) um membro do
departamento de Controladoria; (iii) um membro do departamento de Auditoria Interna; (iv) um
membro da Diretoria Juridica; e (v) um membro do departamento Juridico indicado pelo Diretor
Juridico, e tem como responsabilidade dirimir toda e qualquer questao relacionada a conduta ética

e ao Programa de Compliance do Grupo WTorre, além de definir a necessidade de criacdo e/ou
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revisdo de normas e politicas internas de controle do Grupo WTorre, atender a legislacdo e

regulamentacédo em vigor e zelar pelo cumprimento das diretrizes estabelecidas.
6. DEFINICOES
CORRUPCAO

E dificil estabelecer um conceito para corrupcdo, considerando os aspectos sociais, culturais e
juridicos da concepcao do termo, e, na maioria das vezes, o envolvimento do poder publico, no
entanto, para efeito das politicas e diretrizes internas do Grupo WTorre, definiremos como a
disposi¢é@o de agir com o propdsito de obter, para si ou para outrem, vantagem, dinheiro ou ganho

de qualquer natureza ilicita.

A corrupcdo pode ocorrer gquando tratamos com autoridades governamentais e parceiros
comerciais e 0s principios sdo igualmente aplicaveis ao setor publico e privado, embora algumas

leis anticorrupcgdo sejam focadas no suborno governamental.

Corrupgdo Ativa: ocorre quando uma pessoa oferece dinheiro ou qualquer coisa de valor ou
vantagem a uma autoridade publica para determina-lo a praticar, omitir ou retardar ato de oficio ou

com o objetivo de garantir qualquer espécie de vantagem imprépria.

Corrupcdo Passiva: ocorre quando a autoridade publica solicita ou recebe, para si ou para outra
pessoa, direta ou indiretamente, ainda que fora da funcdo ou antes de assumi-la, mas em razdo

dela, vantagem indevida, ou aceita promessa de tal vantagem.
SUBORNO

A forma mais comum de corrupgdo € o suborno, que significa dar ou receber dinheiro, presente
ou outra vantagem como forma de inducdo a préatica de qualquer ato desonesto, ilegal ou de

quebra de confian¢a na prética de suas funcdes.

As Leis Anticorrupcgéo proibem a oferta, o0 pagamento, a promessa de pagamento ou autorizagcao
para pagamento de qualquer quantia em dinheiro, presentes ou qualquer coisa de valor a qualquer

autoridade publica com a finalidade de:

> Influenciar qualquer ato ou decisao da autoridade publica;
> Induzi-la a praticar qualquer ato em violacéo aos seus deveres legais;
> Garantir vantagem indevida; ou

Induzi-la a usar sua influéncia sobre um 6rgdo governamental para ajudar a conseguir,

manter ou encaminhar negdcios a qualquer pessoa.
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O termo “conseguir ou manter negocios” deve ser interpretado amplamente para incluir vantagens

comerciais, tais como obter um alvara ou uma reducgao fiscal.
AUTORIDADE PUBLICA

Para os fins da presente Politica, autoridade publica é:

(i) Qualquer funcionario, administrador, empregado ou agente, nomeado, concursado, contratado
ou eleito, pertencente aos quadros de qualquer esfera dos governos municipais, estaduais,
federais ou multinacionais, ou, ainda, departamentos, agéncias, secretarias, diretorias e
ministérios;

(i) Qualquer pessoa fisica que, embora temporariamente ou sem receber pagamento, detenha
cargo, emprego ou funcao publica;

(iii) Qualquer administrador, funcionério ou empregado de organizacao internacional publica;

(iv) Qualquer pessoa fisica agindo na condicdo de autoridade por ou em nome de agéncia
reguladora, departamento, ministério publico, banco de fomento nacional ou internacional ou
organizacéo internacional publica;

(v) Qualquer administrador, funcionario ou empregado de empresa estatal ou controlada, direta ou

indiretamente, pelo governo, em qualquer esfera, bem como concessionarias de servi¢os publicos.

Para fins da Politica Anticorrupcéo do Grupo WTorre, os familiares de qualquer autoridade publica
também s&o qualificados como tal, quando sua atuacgdo tiver por objetivo conferir qualquer

vantagem ou coisa de valor a uma autoridade publica.
QUALQUER COISA DE VALOR

A expresséao “qualquer coisa de valor” abrange:

(i) Dinheiro ou equivalente, inclusive, mas néo exclusivamente cartdes-presentes;

(i) Beneficios e favores, como, por exemplo, acessos especiais, preferéncias, convites e
indicacdes;

(i) Servigos gratuitos que deveriam ser contratados e pagos;

(iv) Presentes ndo institucionais ou de valor ndo meramente simbalico;

(v) Contratos ou outras oportunidades de negécios concedidos a uma empresa em relagdo a qual
uma autoridade publica tenha qualquer tipo de interesse;

(vi) Oportunidades de emprego, consultoria ou de contratagdo para qualquer atividade;

(vii) DoagBes de qualquer espécie, com excecdo das doacdes de cunho social, que deverao
obrigatoriamente obedecer a legislacao vigente;

(viii) Pagamento de despesas médicas, hospitalares ou correlatas, ndo se enquadrando nessa
definicdo ajuda humanitaria ou que tenha por objetivo evitar perigo eminente a vida de qualquer

pessoa;
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(ix) Despesas com viagens, refeicBes, acomodacdes, compras ou entretenimento.
VANTAGEM IMPROPRIA

A expressao “vantagem imprépria” abrange quaisquer beneficios obtidos em desrespeito ao direito
de terceiros e do Poder Publico, como por exemplo:

(i) Influenciar na celebragéo de um contrato;

(ii) Influenciar ou evitar agdes como a cobranga de tributos ou multas, a rescisdo de um contrato e
a obtencéo de dispensa do cumprimento de obrigacéo contratual existente;

(iii) A obtencgédo, de maneira irregular ou ilicita, de licenga, alvard ou qualquer outra autorizagéo de
uma Autoridade Publica;

(IV) A obtencé@o de informagdes confidenciais sobre oportunidades de negécios, licitagdes ou

atividades de concorrentes.
RESPONSABILIDADES NA LEI ANTICORRUPCAO

Responsabilidade subjetiva: E aquela que depende da existéncia de dolo ou culpa na conduta

da pessoa que praticar um ato ilicito.

Dolo é a conduta voluntéria e intencional de alguém que, praticando ou deixando de praticar uma

acao, objetiva um resultado ilicito ou causar dano a outra pessoa.

Culpa é a conduta voluntaria, porém descuidada de um agente, que causa um dano involuntario,

previsivel ou previsto, a outra pessoa.

Responsabilidade objetiva: E a responsabilidade pela pratica de um ato ilicito que independe da

comprovacao de dolo ou culpa.
A Lei Anticorrupgéo estabelece dois tipos de responsabilidades:

Responsabilidade objetiva das pessoas juridicas

Segundo a Lei Anticorrupcdo, a responsabilidade das pessoas juridicas envolvidas ou
beneficiadas por atos ilicitos é de natureza objetiva. Assim, a aplicacdo de san¢Bes em razdo de
atos praticados em seu interesse ou beneficio, exclusivo ou ndo, independe de andlise de culpa

ou conivéncia dos seus administradores.

Assim, caso qualquer terceiro, agindo em nome ou beneficio da pessoa juridica, pratique um ato
ilicito, havera responsabilizacdo objetiva desta Ultima, independente do conhecimento e/ou

conivéncia da direcéo relativa ao ato praticado.
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No caso de pessoas juridicas, a previsdo de responsabilidade visa afastar a discussao sobre dolo
ou culpa de pessoas fisicas, como de seus dirigentes ou representantes, para consumacao da
infragdo. As principais sangdes aplicaveis as pessoas juridicas envolvidas em atos de corrupgéo,

previstas na Lei Anticorrupgdo, séo:

0] Multa de 0,1 a 20% do faturamento bruto;

(ii) Publicagao extraordinéria da decisdo condenatoria;
(i) Reparacéo de danos;

(iv) Inclusdo no cadastro de empresas punidas;

(V) Suspensao total ou parcial das atividades sociais;

(vi) Perda de bens, direitos e valores;
(vii) Dissolucao compulséria;

(viii)  Proibicédo de receber subsidios, doac¢des ou empréstimos de 6rgdos publicos.

Responsabilidade subjetiva dos dirigentes e administradores

A Lei Anticorrupcdo estabelece que a responsabilizacdo da pessoa juridica ndo exclui a
responsabilidade individual de seus dirigentes ou administradores, ou, ainda, de qualquer pessoa
natural, autora, coautora ou participe do ato ilicito, as quais seréo responsabilizadas na medida de

sua culpabilidade.

As principais sang8es aplicaveis as pessoas fisicas envolvidas em atos de corrup¢ao séo:

0] Reparacéo do dano;

(ii) Multa;

(i) Perda de bens e valores;

(iv) Sancdes restritivas de direitos;

(V) Pena privativa de liberdade.

7. SUBORNO DE AUTORIDADES PUBLICAS

O Grupo WTorre ndo admite a oferta, promessa, autorizacdo ou pagamento de dinheiro ou
qualquer coisa de valor, direta ou indiretamente, por colaboradores e terceiros, a autoridades
publicas, que tenha por objetivo garantir qualquer espécie de vantagem impropria,

independentemente de ser aceito ou ndo pelo destinatario alvo.

8. SUBORNO NO SETOR PRIVADO

A Politica Anticorrupcao do Grupo WTorre também proibe suborno no setor privado, sendo

expressamente vedado aos colaboradores e/ou terceiros oferecer, dar, prometer ou receber

dinheiro ou qualquer coisa de valor a qualquer pessoa fisica ou pessoa juridica de direito privado,

7
DOCS - 1196664v1



WTORRE;

com o objetivo de obter qualquer vantagem impropria em seu favor ou do Grupo WTorre ou

terceiros.
9. PAGAMENTOS PARA FACILITACOES

E proibido realizar qualquer pagamento por meio de intermediarios ou em favor de terceiro tendo
conhecimento de que a totalidade ou parte do pagamento ira direta ou indiretamente para uma
autoridade publica. O termo “ter conhecimento” inclui negligéncia consciente e ignorancia

deliberada.
10. TRAFICO DE INFLUENCIAS

Todas as decisdes comerciais envolvendo o Grupo WTorre devem ser baseadas no mérito.
Nenhum colaborador do Grupo WTorre ou terceiro agindo em seu nome deve exercer influéncia

impropria sobre autoridades publicas.
11. PRESENTES E HOSPITALIDADE

Presentear e conceder hospitalidade (refeicdes, viagens, entretenimento) sdo, com frequéncia,
considerados uma forma de cortesia comum nos negécios diarios de empresas em muitos paises.
No entanto, as Leis Anticorrupcdo proibem oferecer ou dar qualquer coisa de valor, inclusive
presentes e hospitalidade a terceiros a fim de obter vantagens impréprias ou influenciar de

maneira injustificada a acdo de uma autoridade.

Preocupagfes especificas surgem quando a aceitacdo de presentes e hospitalidade esta, de

alguma forma, associada a uma transagdo comercial potencial ou aprovacgéo regulatéria.

12. CONTRIBUICOES POLITICAS

N&o sdo permitidas contribuicdes em nome do Grupo WTorre a partidos politicos ou a politicos.
13. DOACOES FILANTROPICAS

As doacdes devem ser realizadas em nome do Grupo WTorre, sem qualquer vinculagdo direta aos
colaboradores internos e somente por razfes filantropicas legitimas, humanitarias, a instituicdes
com parceria previamente estabelecida, as quais tenham como foco o desenvolvimento de a¢fes
voltadas a educagéo, capacitacéo profissional, assisténcia social, saide, esporte, cultura e lazer. .
Nao sdo permitidas doacdes e/ou contribuigdes em troca de favores a qualquer agente publico ou

a pessoa a ele relacionada, mesmo que o favorecido seja uma instituicao beneficente genuina.
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Sao expressamente vedadas doacbes em nome do Grupo WTorre a partidos politicos ou a

politicos.
14, CONFLITOS DE INTERESSES

Todos os colaboradores do Grupo WTorre devem de evitar situagdes que configurem conflitos de

interesses.

Séo consideradas conflitos de interesses a utilizagcao de influéncia ou a atuagdo com o intuito de
alcancar interesses particulares e que contraponham os interesses do Grupo WTorre ou que

possam lhes causar danos e prejuizos.
15. CONTRATOS COM TERCEIROS

Todos os contratos celebrados pelo Grupo WTorre devem conter clausula anticorrupgdo, por meio
da qual o terceiro se compromete a cumprir a legislagdo anticorrup¢do em vigor e a abster-se de

qualquer atividade que constitua violagédo da referida legislagéo.
16. REGISTRO DAS OPERA(;C)ES

O Grupo WTorre € comprometido com a transparéncia das operacgdes realizadas e com o respeito
aos acionistas, investidores e a sociedade em geral. Desta forma, todas as operacdes realizadas
sdo documentadas, registradas segundo as normas contabeis em vigor no pais, bem como das
leis aplicaveis, sendo comprovadas por meio de documentos originais, que sdo guardados pelo

periodo estabelecido em lei.
17. VIOLACAO E PROTECAO CONTRA RETALIACAO

Qualquer violacdo a esta Politica e/ou demais regulamentos internos do Grupo WTorre pode
resultar em medidas disciplinares, desde adverténcias até desligamentos, conforme a gravidade da

situacao a ser avaliada pelo Comité de Compliance.

No caso de violagdo por Terceiro, o Grupo WTorre pode, a seu exclusivo critério, rescindir

imediatamente o contrato com o Terceiro.
18. CANAL DE COMUNICAGAO
As violagbes ou suspeitas de violagdo ao Cdédigo de Conduta, diretrizes internas, Leis

Anticorrupcdo ou a qualquer outro dispositivo legal, devem ser informadas pelos seguintes canais

sigilosos:
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> Telefone do Canal Confidencial: (11) 99970-6450 (as ligacdes podem ser feitas a cobrar).
> E-mail: canalconfidencial@wtorre.com.br

Os canais de comunicacdo devem ser utilizados pelos colaboradores internos, terceiros,

fornecedores, clientes, consultores e prestadores de servigos do Grupo WTorre.

Toda dendncia pode ser relatada de forma andnima ou identificada, conforme o interesse do
denunciante. Caso seja identificada, a identidade do relator sera preservada. Todas as
informacdes recebidas pelo canal sdo mantidas em sigilo e tratadas de forma imparcial pelo

Comité de Compliance do Grupo WTorre.

O Grupo WTorre ndo tolera qualquer retribuicAo ou retaliagdo efetuada contra qualquer
Colaborador Interno ou Terceiro que, de boa fé, tenha procurado ou dado aconselhamento ou que

tenha denunciado uma possivel violag&o.

Contudo, o Colaborador Interno que fizer denlincia que sabia ou deveria saber ser falsa, com o

objetivo de prejudicar injustamente o denunciado, estara sujeito a puni¢cdes disciplinares.

10
DOCS - 1196664v1



